
I. THÔNG TIN VỀ ĐỐI TÁC

PHIẾU KHẢO SÁT CƠ QUAN, DOANH
NGHIỆP, NHÀ TUYỂN DỤNG VỀ CHẤT
LƯỢNG ĐÀO TẠO NGUỒN NHÂN LỰC
CỦA NHÀ TRƯỜNG
Kính gửi Quý cơ quan, doanh nghiệp, nhà tuyển dụng!

Nhằm thu nhận thông tin khách quan cùng những ý kiến đóng góp, xây dựng của các cơ 
quan, doanh nghiệp, nhà tuyển dụng (sau đây gọi tắt là đối tác) về chất lượng đào tạo nguồn 
nhân lực, giúp Nhà trường có căn cứ để xây dựng, điều chỉnh, bổ sung, hoàn thiện nội dung, 
chương trình đào tạo, chuẩn đầu ra cho phù hợp với thực tiễn, đáp ứng nhu cầu xã hội, 
Trường Đại học Vinh rất mong nhận được phản hồi của của Quý đối tác thông qua khảo sát 
dưới đây:

nguyenphuongthao1108@gmail.com (chưa chia sẻ) Chuyển đổi tài khoản

*Bắt buộc

1. Tên cơ quan, doanh nghiệp, nhà tuyển dụng:

Câu trả lời của bạn

https://accounts.google.com/AccountChooser?continue=https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc4L8g4oIDebhyJAR9yY6FeW5Rll9vcy3dMYLb5QiXGJdkp6A/viewform&service=wise


II. NỘI DUNG KHẢO SÁT

2. Địa chỉ:

Câu trả lời của bạn

3. Lĩnh vực, ngành nghề hoạt động chính: 

Câu trả lời của bạn

4. Thông tin Người đại diện ( Chức vụ, số điện thoại, Email)   :

Câu trả lời của bạn

1. Quý đối tác tuyển dụng sinh viên (SV) tốt nghiệp những ngành nào của Trường
ĐH Vinh?

Câu trả lời của bạn



A. 1-5 Người

B. 6-10 người

C. 11-30 người

D. 30 - 50 người

E. Trên 50 người

A. Kết nối, phối hợp với Nhà trường tổ chức các chương trình tuyển dụng

B. Tuyển dụng qua phương tiện truyền thông, mạng xã hội, thông tin đại chúng

C. Thông qua chương trình tiếp nhận SV thực tập định hướng, tạo nguồn

D. Qua đơn vị dịch vụ về lao động

E. Thông qua sự kết nối, giới thiệu của nhân viên, người quen

Mục khác:

2. Số lượng SV Tốt nghiệp của Trường đang công tác tại Quý đối tác là bao nhiêu?

3. Quý đối tác tuyển SV tốt nghiệp của Trường bằng hình thức nào?

4. Quý đối tác có nhận SV của Nhà trường đến thực tập hay không? Nếu có, trong
quá trình thực tập, Quý đối tác có hỗ trợ gì cho SV (trả lương, thưởng, tạo điều kiện
thực hành, tham gia các khóa đào tạo ngắn hạn, ưu tiên tuyển dụng sau khi tốt
nghiệp?)

Câu trả lời của bạn



5. Sau khi nhận lao động là SV tốt nghiệp của Nhà trường, Quý đối tác có phải đào
tạo bổ sung trước khi bắt tay vào công việc không? Nếu có, thời gian đào tạo
khoảng bao lâu và tập trung vào những nội dung nào?

Câu trả lời của bạn

6. Quý đối tác đánh giá như thế nào về tinh thần, thái độ và mức độ đáp ứng công
việc của người lao động là SV tốt nghiệp của Nhà trường (Đánh dấu (x) vào ô lựa
chọn)

*

1 = Rất không hài lòng   5 = Rất hài lòng

1 2 3 4 5

Năng lực 
chuyên môn, 
nghiệp vụ

Kỹ năng 
Ngoại ngữ

Kỹ năng Tin 
học, ứng 
dụng công 
nghệ

Kỹ năng giao 
tiếp

Khả năng 
thích nghi với 
công việc và 
môi trường

Tinh thần 
trách nhiệm

Khả năng làm 
việc nhóm, 
tập thể

Năng lực 
chuyên môn, 
nghiệp vụ

Kỹ năng 
Ngoại ngữ

Kỹ năng Tin 
học, ứng 
dụng công 
nghệ

Kỹ năng giao 
tiếp

Khả năng 
thích nghi với 
công việc và 
môi trường

Tinh thần 
trách nhiệm

Khả năng làm 
việc nhóm, 
tập thể



Trình độ chuyên môn

Trình độ Ngoại ngữ

Trình độ Tin học

Khả năng thích ứng

Khả năng sáng tạo

Năng lực truyền thông

Kỹ năng giao tiếp

Tinh thần trách nhiệm

Ý tức tổ chức kỷ luật cao

Tác phong chuyên nghiệp

Ý thức tự học

Lối sống lành mạnh

Khả năng làm việc nhóm

7. Những tiêu chuẩn nào sau đây, Quý đối tác ưu tiên để chọn lựa, tuyển dụng SV
tốt nghiệp của Trường ĐH Vinh?



Rất không hài lòng

1

2

3

4

5

Rất hài lòng

A. Tăng cường đào tạo kỹ năng mềm

B. Tăng thời lượng thực hành

C. Cập nhật nội dung giảng dạy phù hợp với yêu cầu thực tiễn

D. Tăng cường đào tạo ngoại ngữ

E. Nhà trường mời đại diện doanh nghiệp, chuyên gia có uy tín tham gia giảng dạy

F. Doanh nghiệp, Nhà tuyển dụng cùng tham gia xây dựng chương trình đào tạo

G. Tăng cường kết nối và nâng cao chất lượng, hiệu quả hợp tác giữa Nhà trường và 
doanh nghiệp

8. Quý đối tác đánh giá thế nào về chất lượng đào tạo của Trường ĐH Vinh so với
yêu cầu của thực tiễn?

*

9. Theo Quý đối tác, những giải pháp nào sau đây góp phần nâng cao chất lượng
đào tạo và giúp SV tốt nghiệp đáp ứng tốt hơn yêu cầu của thực tiễn?

10. Quý đối tác có biết về tầm nhìn và sứ mạng của Nhà trường? Tầm nhìn và sứ
mạng của Nhà trường có đáp ứng nhu cầu và sự hài lòng của Quý đối tác?

*

Câu trả lời của bạn



A. Đào tạo nguồn nhân lực

B. Nghiên cứu khoa học và chuyển giao công nghệ

C. Hỗ trợ Khởi nghiệp

D. Tuyển dụng

E. Tài trợ học bổng

F. Ngày hội việc làm

G. Hội cựu sinh viên

Rất không hài lòng

1

2

3

4

5

Rất hài lòng

III. Ý KIẾN VÀ KHUYẾN NGHỊ CỦA ĐỐI TÁC DÀNH CHO NHÀ TRƯỜNG

11. Quý đối tác sẵn lòng tham gia hợp tác với nhà trường trong lĩnh vực nào dưới
đây?

12. Quý đối tác có hài lòng về cách thức và cơ chế phối hợp, hợp tác hiện nay giữa
Trường ĐH Vinh và đối tác không?



Trường Đại học Vinh chân thành cám ơn Quý Đối tác đã dành thời gian chia sẻ những
thông tin trên, chúc Quý Đối tác ngày càng phát triển. 

Không bao giờ gửi mật khẩu thông qua Google Biểu mẫu.

Nội dung này không phải do Google tạo ra hay xác nhận. Báo cáo Lạm dụng - Điều khoản Dịch vụ - Chính sách
quyền riêng tư

Với mong muốn nâng cao chất lượng đào tạo nguồn nhân lực, đáp ứng yêu cầu của
thế giới việc làm, phục vụ cho sự phát triển kinh tế, văn hoá, xã hội của địa phương
và đất nước, chúng tôi vô cùng cầu thị và mong muốn thu nhận những ý kiến đóng
góp, khuyến nghị của Quý đối tác:

Câu trả lời của bạn

Gửi Xóa hết câu trả lời

 Biểu mẫu

https://docs.google.com/forms/u/0/d/e/1FAIpQLSc4L8g4oIDebhyJAR9yY6FeW5Rll9vcy3dMYLb5QiXGJdkp6A/reportabuse?source=https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc4L8g4oIDebhyJAR9yY6FeW5Rll9vcy3dMYLb5QiXGJdkp6A/viewform
https://policies.google.com/terms
https://policies.google.com/privacy
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms



